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1. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES LABORALES Y
PREVISIONALES (DIRECCION DEL TRABAJO)

El certificado a continuacion acredita que a la fecha el
empleador Fundacion Educacional Colegio Cristobal Colon
no mantiene obligaciones pendientes con sus trabajadores,
ya que este documento emitido por la Direccion del Trabajo
no registra Multas ejecutoriadas, Deudas previsionales ni

resoluciones de multa registradas en el boletin de infractores.




1. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES LABORALES Y
PREVISIONALES (DIRECCION DEL TRABAJO)

Direccion del
- , Trabajo

N°: | 2000/2021 /297653

Gabiermao da Chila

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES LABORALES Y
PREVISIONALES

La Direccion del Trabajo, CERTIFICA que, respecto de la empresa solicitante que se individualiza a continuacion, se

registran, en las bases informaticas de la Direccion del Trabajo, los antecedentes que se detallan en el presente:

1.- INDIVIDUALIZACION DE LA EMPRESA SOLICITANTE:

RUT RAZON SOCIAL | NOMBRE
65082522 - 5 FUNDACION EDUCACIONAL COLEGIO CRISTOBAL COLON
RUT REP. LEGAL REPRESENTANTE LEGAL
14145248 -7 ROMINA VASGUEZ ZUNIGA
COMICILIO

PASAJE BERMNA 1658 0

REGICN COMUNA TELEFONG
12 CONCHALI (9) 96559350 [celular]

CORREQ ELECTROMICO
DANILO MALDONADO@GMAIL. COM

CODIGO DE ACTIVIDAD ECONOMICA (CAE)




2.- ANTECEDENTES LABORALES Y PREVISIONALES DEL SOLICITANTE:
(Disponibles en Sistema Informatico de la Direccion del Trabajo y Boletin de Infractores a la Legislacion

Laboral y Previsional.)

MULTAS EJECUTORIADAS - NO INCLUIDAS EN BOLETIN DE INFRACTORES

| M MULTA M®

LI_M.

UMNIDAD MONETARLA NSPECCION

ESTADD

-- NO REGISTRA --

DEUDA PREVISIONAL (BOLETIN DE INFRACTORES)

MOTIVO NSTITUCION MONTO EN UTM MONTO EN §
-- NO REGISTRA --
RESOLUCIONES DE MULTA (BOLETIN DE INFRACTORES)
N* RESOLUCION TIPO DE MULTA MONTO EN §

-- NO REGISTRA --




2. Situacion SllI: Declaraciones Juradas

Obligatoriedad para presentar anualmente la Declaracion
Jurada.

Declaracion de renta de trabajadores (posibles devoluciones).
Estado de la Declaracion Jurada observada: del trabajador
(D.J. 1887) o del prestador de servicio (D.J. 1879).

Crédito_por Hijo Estudiante reqular: beneficio tributario (D.J.

1835).
Todo lo anterior determina la importancia de que las

Declaraciones Juradas se encuentren en estado de

“Aceptadas’. ‘



http://www.sii.cl/pagina/intermedia/beneficio_educacion/beneficio_educacion.html

2. Situacion Sll: Declaraciones Juradas

ESTADO DE DECLARACIONES JURADAS

A continuacion se muestra para el Rut 65.082.522-5 el estado de su(s) Declaracion(es) Jurada(s) para los Ultimos tres periodos
tributarios.
Para ver el detalle del cada afio debera seleccionar el aiio respectivo.

Anuales -
0J 2021 2020 2019
1879 Aceptada Aceptada Aceptada
1887 Aceptada Aceptada Aceptada

1904 Aceptada Aceptada Aceptada




3. RENDICION DE CUENTAS DE LA
SUPERINTENDENCIA




RENDICION DE CUENTAS 2020

COMPROBANTE CIERRE RENDICION DE CUENTAS

RECURSOS 2020

sr. (a) Sostenedor{a) FUNDACION EDUICACIONAL COLEGIO CRISTOBAL COLON RUT 650582522-5 | el presente comprobante proporciona un

resumen del cierre de la rendicion de las subvenciones habilitadas para este proceso, como asi también informa el estado del cierre general

de la etapa de rendicion de cuentas de los recursos 2020 efectuado =l dia 31-03-2021 a las 20004 horas.

#s1, en lo que respecta a las etapas 3 y 4 de cierres, &l resultado es el siguiente:

Etapa 3: Cierre Subvencion:

SUBVENCION ESTADD DE CIERRE
FIE RENIMDO
GEMERAL RENMDD
MANTEMNIMIENTD RENDIDO
SEP RENDIDO

Etapa 4: Finalizar Rendicidn:

PROCESD

ESTADD DE CIERRE

rendicion de Cuentas

Recursos 2020

RENIMDO




RENDICION DE CUENTAS 2020

El colegio Cristobal Colon, a contar del ano 2019, fue
seleccionado por la Supereduc para llevar a cabo,
adicionalmente a la rendicion de Gastos, una Rendicion de
Cuentas por el Sistema de Estados Financieros.

Esto en el marco de un programa de desarrollo implementado
por la Supereduc con miras a que el 2022 todos los colegios de
Chile rindan con este sistema.



RENDICION DE CUENTAS 2020

SUBVENCIONES Y OTROS MONTOS RECIBIDOS EN EL ANO 2020

310400

RELIQUIDACIONES, DEVOLUCIONES

-15.178.166

310101|SUBVENCION BASE ART. 90 DFL 2+ LEY N° 19.933 764.965.276
310109|APORTE POR GRATUIDAD 112.384.312 877.349.588
310102|INCREMENTO SUBVENCION PIE ART 9° DFL N° 2 + LEY 19.933 156.842.573 156.842.573
310301|SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL LEY 20.248 112.032.029
310302|SUBVENCION POR CONCENTRACION, ART.16 DE LA LEY N°20.248 26.020.087
310303|APORTE ADICIONAL SEP 112.032.026 ~ 250.084.142
310106|LEY N° 19.410 28.178.660
310107(LEY N° 19.464 8.524.783
310200|BONIFICACIONES E INCREMENTOS REMUNERACIONALES 31.354.948
310600/|BONOS Y AGUINALDOS LEY DE REAJUSTE SECTOR PUBLICO 41.674.829 " 109.733.220

310305

-15.178.166

TOTAL

1.392.418.319




RENDICION DE CUENTAS 2020

GASTOS ASOCIADOS A RENDICION DE CUENTAS 2020
410101 SUELDO BASE, INDEMNIZACIONES Y/O FERIADO PROPORCIONAL
410102 HORAS EXTRAS
410103 LEY N°19.933 (INCLUYE ART.41 DFL N°2/98 ED)
410105 BRP TITULO Y MENCION LEY N°20.158
410106 LEY N°19.464 ASISTENTES
410119 COLACIONY MOVILIZACION
410121 BONOS ACORDADOS CON EL SOSTENEDOR
410201 PAGO POR BONO ESCOLAR Y ADICIONAL
410202 PAGO AGUINALDO NAVIDAD
410203 PAGO AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS
410204 PAGO BONO ESPECIAL
410205 PAGO BONO VACACIONES
410304 OTROS GASTOS EN PERSONAL
410309 SALA CUNA

831.750.910
5.310.758
113.218.868
49.995.908
8.363.098
35.169.916
94.041.328
4.101.671
4.710.748
6.362.070
14.124.206
10.596.624
3.396.730
900.000

TOTAL

1.182.042.835



RENDICION DE CUENTAS 2020

GASTOS ASOCIADOS A RENDICION DE CUENTAS 2020

410401 SEGURO DE ACCIDENTE DEL TRABAJO 19.890.674
410402 SEGURO DE CESANTIA 22.750.605
410403 SEGURO DE INVALIDEZ Y SOBREVIVENCIA (SIS) 18.059.928" 60.701.207
410501 CAPACITACION Y ASESORIA TECNICO PEDAGOGICO EDUCATIVA 21.350.672 21.350.672
410601 IMPLEMENTOS DE LABORATORIO 555.789
410605 MATERIALY RECURSOS DIDACTICOS 2.555.740
410604 RECURSOS AUDIOVISUALES Y SOFTWARE EDUCATIVO 1.411.000
410607 EVENTOS EDUCATIVOS Y CULTURALES 3.475.379
410608 INSTRUMENTOS DE EVALUACION DIAGNOSTICA 3.471.760
410609 OTROS GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE 1.156.668" 12.626.336
410803 TALLERES EXTRAPROGRAMATICOS 217.000 217.000

TOTAL 94.895.215



RENDICION DE CUENTAS 2020

GASTOS ASOCIADOS A RENDICION DE CUENTAS 2020

410902
410903
410904
410905
410906
410907
410909
410910
410913
410917
411201

TOTAL 28.054.428




RENDICION DE CUENTAS 2020

GASTOS ASOCIADOS A RENDICION DE CUENTAS 2020

411002 AGUA 2.092.352
411003 GAS 171.863
411004 ELECTRICIDAD 7.360.636
411005 SERVICIO DE CORRESPONDENCIA (CORREOS). 156.550
411006 TELEFONIA (MOVILY FlJA) 6.435.712
411008 OTROS GASTOS SERVICIOS BASICOS 33.535" 16.250.648
411102

411103

411601

411603

411604

411608

411703

411802
TOTAL 47.151.143




RENDICION DE CUENTAS 2020

SUBVENCIONES Y OTROS MONTOS RECIBIDOS EN EL ANO 2020 1.392.418.319

TOTAL GASTOS RENDIDOS ANO 2020 -1.352.143.621
SALDO 40.274.698

El SALDO DEL PERIODO, correspondiente a un 2,89%, ha sido destinado a
la creacion de un:

1) $20.137.349: FONDO DE RESERVA, consensuado con la Fundacién
Educacional Colegio Cristébal Coléon con el fin de cubrir GASTOS
IMPREVISTOS derivados del funcionamiento del Proyecto GAE en el
contexto de la pandemaia.

2) $20.137.349: PROVISION SERVICIO EDUCATIVO para comprension
lectora.



4. FINANCIAMIENTO POR PROTOCOLOS DEL PLAN
COVID




4.1. Protocolos Plan Covid

1. Retiro de Canastas JUNAEB
2. Retiro de textos escolares

3. Protocolo CRA

4. Evaluaciones PIE

5. Proceso Matricula 2021

6. Firma de contratos.

7. Protocolo de graduacion (enero 2021)


https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ay6qeFg6zfqws2bzmqJaSAl1gs3Ah8qM

4.2. Costos Protocolos Plan Covid

ITEM COSTO ASOCIADO

Sanitizacion $ 6.554.461.-

Teletrabajo (r.elmuneracic')n e $ 15.466.325.-
implementacion)

Movilizacién/despachos $ 7.124.628.-

Adquisicion tecnoldgica $ 3.213.475.-

Recursos Humanos $11.481.712.-
TOTAL $ 43.840.601.-

v




4.3. Ambito administrativo-laboral en contexto
de la pandemia

1. Teletrabajo:
a. Conectividad.
b. Requerimientos de hardware.
c. Implementos laborales.
d. Reformulacion de condiciones laborales.

2. Correo institucional: acuerdo con Google.

3. Soporte informatico: atenciéon a distancia y a domicilio,
desarrollo de pagina web.
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